
 

 

Сексуальные домогательства и преследование жильцов в государственных жилищных 

компаниях 

Основные принципы Правил 

Сексуальные домогательства и связанные с ними преследования унижают человеческое достоинство, 

нарушают свободу, неприкосновенность частной жизни и равенство полов; по этой причине такое 

поведение запрещено законом в любом месте и в любом проявлении.  

Государственная жилищная компания (далее «Компания») объявляет политику нулевой терпимости в 

отношении работников и поставщиков услуг компании, чье неподобающее поведение не согласуется с 

ценностями компании и которые позволяют себе сексуальные домогательства и преследование жильцов 

компании или любого другого человека, проживающего с ними (далее «Клиенты»). 

Правила имеют целью создать открытый канал связи между компанией и ее клиентами и дать каждой клиентке 

или лицу, действующему от ее имени, возможность доступной и ясной коммуникации и подачи жалобы без 

каких-либо опасений.  

Компания разъясняет, что подача жалобы никоим образом не повредит правам клиентки. Если у вас возникли 

сомнения в отношении поведения работника компании, мы просим связаться с нами.  

Что такое сексуальное домогательство? 

а. Сексуальные домогательства могут исходить от мужчины или женщины и быть направленными на мужчину 

или женщину. 

б.  В соответствии с законом, сексуальными домогательствами является один из шести видов запрещенного 

поведения, а именно: 

1. Сопровождаемое угрозами требование совершить действие сексуального характера. 

2. Развратные действия - действия, имеющие целью возбуждение или сексуальное удовлетворение, 

осуществляемые без согласия клиентки.  

3. Неоднократные предложения сексуального характера, обращенные к человеку, который 

продемонстрировал, что не заинтересован в этих предложениях.  

4. Неоднократные высказывания о сексуальности человека.  

5. Пренебрежительные или унизительные высказывания о поле или сексуальной ориентации человека. 

6. Публикация фотографии, видео или аудиозаписи человека, демонстрирующих его сексуальность, в 

обстоятельствах, когда публичность может унизить его честь и достоинство, и без получения его 

согласия на публикацию.  

Важно отметить, что между клиентками и жилищными компаниями или любым сотрудником 

компании и/или поставщиком услуг существуют отношения зависимости, и поэтому нет 

необходимости в демонстрации клиенткой несогласия с действием, для того, чтобы оно могло 

рассматриваться как сексуальное домогательство в соответствии с настоящими Правилами. 

 

 



 

 

Что такое преследование? 

1. Любой вред или любая попытка причинить вред, связанные с сексуальными домогательствами, в том 

числе отказ в праве или угроза отказа в праве любого рода клиентке (или лицу, действующему от ее 

имени), подавшей жалобу или способствовавшей ее подаче или давшей показания, касающиеся 

сексуальных домогательств. 

Если вы пострадали, не колеблясь, подавайте жалобу! 

Жалобу можно подать одним или несколькими из следующих способов: 

(1) Обращение к уполномоченным по предотвращению сексуальных домогательств клиентов, адвокату 
Тамар Кацир - 03-6930482 tamark@amigour.co.il , г-же Шмельшвили Лилии - 03-6930320 lolas@anigour.co.il 

(2)  Запрос через вебсайт компании www.amigour.co.il или мобильное приложение компании. 

(3) Обращение к уполномоченной по предотвращению сексуальных домогательств при Министерстве 

Строительства   госпоже Тамар Орен по электронной почте TamarO@moch.gov.il или по почте :  

Министерство Строительство , ул. Кальмерон Гано 3, Восточный правительственный комплекс , 
Иерусалим 

(4) Обращение в центр поддержки для жертв сексуальных домогательств по тел.: 1202 - женщины. 1203 - 

мужчины. 

(5) Обратившись в полицию (по уголовной процедуре).  

(6) Подав гражданский иск о денежной компенсации.  

 

• Компания и уполномоченная по предотвращению сексуальных домогательств против клиентов 

Компании (далее: «Уполномоченная») обязуются эффективно и оперативно рассматривать 

жалобы. 

 

• В ходе рассмотрения жалобы и после нее уполномоченная позаботится о полной защите 

заявительницы, в том числе путем запрета нарушителю приближаться к заявительнице, если это 

необходимо. 

С полным текстом Правил вы можете ознакомиться на вебсайте компании www.amigour.co.il. 

Любое использование женского рода равным образом относится к мужскому, и наоборот. 
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